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    5 ธ.ค. 34 คณะกรรมการสภาตำบลนาเชือกประชุมเพื่อจัดตั้งโรงเรียนลำปาว  สาขานาเชือก
     2535  เปิดทำการเรียนการสอน ม.1 มีนักเรียน 91 คน ครู 3 คน โดยขอใช้ศาลาการเปรียญวัดสว่างนิวรณ์นาแก หลังจากนั้นได้สร้างอาคารมุงหญ้า 1 หลัง
     2536  ได้อาคารชั่วคราว 1 หลัง 5 ห้องเรียน จาก โรงเรียนลำปาว
     2539  ได้รับการประกาศให้เป็นเอกเทศ โดยนายสุขวิช  รังสิตพล รมต.กระทรวงศึกษาธิการ                 คุณหญิงสมจินตนา  ภักดีวงค์ ได้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งให้ นายสุรพงษ์   ภูแสงศรี ดำรงตำแหน่งครูใหญ่
     2540  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน เบ็ดเสร็จ ก ข ค  บ้านพักครู และบ้านพักภารโรง
     2541  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปีแรก
     2543  นายสุรพงษ์  ภูแสงศรี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
     2550  โรงเรียนถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาไปสังกัด อบจ.กาฬสินธุ์
     9 มกราคม 2555 นายจรัสศรี  ขุนทวี  ผอ.โรงเรียนลำปาววิทยาคม รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
โรงเรียนนาเชือกวิทยาคม
     3 กันยายน 2555 – 9 ตุลาคม 2557  นายศิริยศ เหลี่ยมสิงขร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
     10 ตุลาคม 2557- 10 มิถุนายน 2558  นายสนั่น  ภู่สวัสดิ์  ผอ.โรงเรียนลำปาววิทยาคม รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกวิทยาคม 
     11  มิถุนายน 2558  - ปัจจุบัน  นายวนิช  บุดดี  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกวิทยาคม	
 
วิสัยทัศน์
“ ผู้เรียน ผู้งามจริยา สรรสร้างทักษะวิชาการ สื่อสารสากลร่วมพัฒนาท้องถิ่นสู่วิถีพอเพียง”

 พันธกิจ
		๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
		๒. พัฒนาคุณภาพครู  ผู้บริหาร และบุคลากร
	๓. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน
 	  	๔. พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	  	๕. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ สถานศึกษา
	 	๖. บริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิติโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
	  	๗. จัดการเรียนการสอนที่มีหลากหลายโปรแกรมตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
	  	๘. จัดการฝึกอบรมตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละคน จนสามารถนำทรัพยากร หรือวัตถุดิบในท้องถิ่นมาประกอบอาชีพได้
	  	๙. จัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละคน จนสามรถนำทรัพยากร หรือวัตถุดิบในท้องถิ่นมาประกอบอาชีพได้


